PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2024

TERMO DE COLABORAGCAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, por intermédio da Secretaria
de Apoio Social ao Cidadao, e a Organizagao da Sociedade Civil Asssociagdo Casa da Bengédo Missionaria, para os
fins que especifica.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses

Valor: R$ 4.320.000,00 (quatro milhdes, trezentos e vinte mil reais) Dotacéo
Orgamentaria:

Recurso Municipal - 50.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.031.01
Recurso Federal - 50.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.031.05

Recurso Federal - 50.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.031.95

Celebram o presente TERMO DE COLABORAGCAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes,
de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n° 46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n°
123, Centro, S&o José dos Campos — SP, por intermédio da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, representado
pelo Secretario ANTERO ALVES BARALDO, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 15.536.545 SSP/SP, inscrito no CPF/MF
sob n° 098.559.428-41, conforme DELEGACAO prevista no DECRETO MUNICIPAL N. 18.838, DE 16 DE JUNHO DE 2021,
doravante simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a ORGANIZAQZ\O DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada,
selecionada no procedimento de Chamamento Publico n° 02/SASC/2023, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio da
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, autuado no Processo Administrativo n® 114.160/2023 e cujo resultado fora
homologado em sesséo realizada no dia 01 de dezembro de 2023, com a publicacdo da respectiva

ata no sitio oficial http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-

chamamento-e-qualificacao/apoio-social-ao-cidadao/ na mesma data, e com a classificagéo final  publicada no Boletim do
Municipio n° 3.122 do dia 01 de dezembro de 2023:

Associacdo Casa da Bengéo Missionaria, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob
0 n° 33.764.944/0001-94, com sede na Cidade de Sao José dos Campos, na Rua Dezesseis, numero 978, bairro
Torrdo de Ouro Il, CEP 12.229-843, neste ato representada por seu(s) representante(s) legal(is) Gilmar de
Souza Viana, que comprovou(aram) tal condigdo mediante a apresentacdo de copia autenticada da ata de elei¢éo e posse,
arquivada no setor competente e cuja cépia digitalizada é juntada no Processo Administrativo n° 114.160/2023 , instaurado
para selecdo de propostas, celebragdo e acompanhamento da parceria que ora é firmada, doravante simplesmente OSC;
com fundamento especialmente na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alterag¢des, regulamentada no
ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019 e suas futuras alteragbes ou outro que
venha a substitui-lo, bem como no edital de chamamento publico n°® 02/SASC/2023 e seus anexos, todos constantes do
Processo Administrativo n® 114.160/2023 , e integrantes deste TERMO DE COLABORAQI\O como se transcritos fossem, e,
assim, tém o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avengado o quanto segue.



1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracao, cujas disposigcdes as partes se obrigam a cumprir fielmente (segundo os parametros do
Edital de Chamamento Publico n°® 02/SASC/2023), tera por objeto a execugéo execucgédo de servigo de protecdo social especial de
alta complexidade - acolhimento institucional para populagdo adulta masculina em situagéo de rua, no valor de R$ 4.320.000,00
(Quatro milhdes, trezentos e vinte mil reais) pelo prazo de 24 meses (vinte e quatro) meses, nos termos do Plano de Trabalho as
fls. 774/817.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracgao.

1.3. Para a execug¢do das agdes, deverdo ser observadas as referéncias de servigos, como descrito no ANEXO |, do Edital n°
02/SASC/2023, além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de orientagbes técnicas publicados pelo
Ministério da Cidadania, pela Secretaria de Assisténcia Social.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de orientagbes técnicas publicados pela Secretaria
de Desenvolvimento Social, a presente parceria sera regida pelas seguintes normas:

| - Constituicao Federal de 1988; Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragédo publica e as
organizacgdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
TERMOS DE COLABORAGAO, define diretrizes para politica de colaboragdo com ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE SOCIAL —
OSC’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

Il - Resolugdes e Orientagcdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-2009, Resolugdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracdes; e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, que
estabelece requisitos para a celebragé@o de parcerias, conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgéo gestor da
Assisténcia Social e as entidades ou organizacdes de assisténcia social no ambito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas
advindas apos a RESOLU(;AO DO CNAS N° 109/2009;

Il - Resolugao n°® 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os parametros para a inscrigéo,
acompanhamento e fiscalizagido das entidades ou organiza¢gdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social, do Municipio de S0 José dos Campos — SP;

IV - Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019 e suas alteragdes, ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrugdes n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu TITULO Ill, Capitulo |, Se¢do IV, que
trata dos termos de colaboragéo e fomento na drea municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada a OSC a
comercializagéo de bebida alcodlica.

2. DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboracao, sao obrigagdes:



| — Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n® 114.160/2023, instaurado especificamente para a celebragcdo e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alteragéo, liberagédo de recursos, monitoramento e avaliagdo da execugao, bem como prestacédo de
contas;

b) informar &a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execugéo e a prestagéo de contas do presente Termo de
Colaboragéo;

C) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcancado o objeto deste Termo de Colaboragao, em toda a
sua extensao e no tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Colaboragéao, de acordo com a
programagéo orgcamentaria e financeira do Municipio de Sdo José dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso
constante do PLANO DE TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n° 18.299, de
07 de outubro de 2019 ou outro que venha a substitui-lo.

e) realizar o acompanhamento da execugéo orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em
outro érgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de Colabora¢ao e do PLANO DE
TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéao, antes de seu término, se der causa a atraso na liberagédo
dos recursos, limitando a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

i) analisar os relatorios de execugao do objeto, bem como os relatdrios de execucéo financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de Colaboragao, nos termos do Capitulo do Decreto
Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019, e das instrucdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboragao, bem como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e as
constantes do Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019 ou outro que venha substitui-lo;

l) proceder as a¢des administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos;
m) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio eletronico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execug¢éo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acoes,
de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019 ou outro que
venha a substitui-lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagéo.

Il — Da OSC:

1. executar fielmente o objeto da parceria de servigo socioassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE
TRABALHO; zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, de acordo com as
2. diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social, em consonancia com



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a politica nacional de Assisténcia Social vigente, bem como, quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de

projetos emitidos pelos 6rgdos competentes, nos termos da legislagido aplicavel; manter recursos humanos e materiais e

. equipamentos sociais em quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser

executado; comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou anormalidades que

. venham a prejudicar a perfeita execugcdo da atividade, a paralisacbes das atividades, alteracdo do numero de

profissionais, bem como quaisquer outras informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento; recrutar e

selecionar profissionais com grau de instrucdo compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao

. desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragcdo, de modo a garantir o

cumprimento das atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO; apoiar e integrar,

num esforgo conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as ag¢des de formacao e capacitagdo dos seus profissionais;

. atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ao

Cidadao, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no dmbito municipal; aplicar integralmente os

_ recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboragédo, conforme

estabelecido no plano de trabalho. empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragao e conforme

. as disposic¢es do Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hipoteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados e em boa
ordem, bem como relacao nominal dos beneficiarios das a¢des colaboradas a disposi¢do dos 6rgéos fiscalizadores, e
ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragéo,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da prestagéo de contas final;
prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao, nos prazos estabelecidos na Instrugédo
Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como no Decreto Municipal n® 18.299, de 07
de outubro de 2019, e ainda observar nas compras e contratagdes realizadas os procedimentos estabelecidos no Decreto
Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo;

abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de
aplicag@o no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacoes relativas a execugéo das despesas;

permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de Apoio Social ao Cidado,
responsavel pelo presente Termo de Colaboracao, dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, dos servidores do
C)rgéo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
aos locais de execuc¢éo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informagdes
solicitadas;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

apresentar mensalmente o relatdrio circunstanciado de atendimento e servico a SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO
CIDADAO, através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os preceitos do Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de
outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-o;

executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade
eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo

de Colaboracao, sempre em conformidade com o OBJETO, pactuado.
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30.

31.

responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convencéo ou dissidio coletivo,
verbas rescisdrias do pessoal que vier a ser necessario a execucgao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles;

comunicar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutdrias, devidamente registrada em Cartério, bem como eventuais
alteracées em seu quadro de representantes;

divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos estabelecimentos em que exerca suas
acoes, todas as informagdes detalhadas da parceria;

submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma
definida neste Termo de Colaboracao, observadas as vedacdes relativas a execugéo das despesas;

Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do Decreto
Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo;

executar as agdes em estrita consonéncia com a legislagdo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e
indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos deste Termo de Colaboragao ou
qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliagcéo e gestao operacional;

manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, através dos sistemas informatizados disponibilizados pelo
MUNICIPIO;

apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais dos servigos
executados;

n&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungédo de confianca de 6rgédo ou entidade da administragéo publica municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagéo aos

respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1. DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1. Compete & SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacées
decorrentes deste Termo de Colaboracgao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sédo aquelas previstas Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019, sem
prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo das agdes objeto do presente Termo de
Colaboracgao, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacéo de contas devida pela

OSC.



3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comissao de Monitoramento e com o gestor
da parceria, no cumprimento das obrigagdes previstas na Lei Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n°® 10.209/2001 e
suas alteragdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a
OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.4.1. As obrigacdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagédo estédo previstas no Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de
outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e
permitindo o livre acesso dos agentes responséaveis pela pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja qualificagéo
pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicag¢éo, mediante oficio, a
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo
aberto para acompanhar a execugao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-80 validas e recebidas todas as comunicagdes enderegadas ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira o montante necessério para execucdo do objeto do presente termo de colaboragéo, no valor total de
R$ 4.320.000,00 (quatro milhdes, trezentos e vinte mil reais), obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO DE
TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupancga de instituicdo financeira oficial se a previséo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacéo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

4.2.1. Nao sera admitida a exigéncia de emisséo de Nota Fiscal de Prestacéo de Servicos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos
servigos deste Termo de Colaboracéao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes, até
0 saneamento das impropriedades, bem como nas hipdteses previstas no Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019
ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de
obrigacéo estabelecida no termo de colaboragéo, quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplica¢des financeiras, geridos pelas organiza¢des da sociedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestagdo de servigos e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.



4.6. Quando n3o utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO ao final da parceria, no
prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos do Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019
e do Plano de Trabalho aprovado.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,

contado do dia util subsequente ao da prestagao final de contas ou do decurso do prazo para a apresentagéo da prestagédo de
contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratagéo de pessoal pela OSC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO,

necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugao das agdes e restritas as parcerias
celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas alteragbes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 99, do
Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019.

5.4.1. Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera informar a memdaria

de célculo do rateio da despesa para fins de prestag@o de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisérias que poderao constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco

constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipétese O MUNICIPIO pagar4 pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisao de contrato de trabalho, nem por
qualquer outra verba decorrente da rescisédo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de negociagéo
coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisdrias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasiao dos

repasses mensais, e permanecerao mantidos em conta poupanga em nome da organizacao da sociedade civil, sendo que apenas
poderdo ser movimentados para o pagamento de verbas rescisérias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execuc¢éao do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasiao da prestagéo bimestral de contas a organizagéo da sociedade civil devera enviar um extrato atualizado da
conta poupanga na qual ficardo depositados os recursos para pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipdtese sera admitida a movimentagéo dos recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer

outro fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de
trabalho.

5.4.3.3. A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas, nos termos

deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na rejeigdo das contas apresentadas, na aplicagdo de sangbes
administrativas nos termos deste decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicao dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente utilizados pela organizagéo da
sociedade civil, o Municipio poderd, de oficio, promover a deducéo dos valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupancga serdo revertidos para o pagamento de verbas

rescisodrias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o disposto no Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de
outubro de 2019.

5.4.4. Na hipotese de demissao por justa causa, de culpa reciproca na rescisao do contrato de trabalho, ou de pedido de

demissao de empregado durante a execugao da parceria, sera apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestagéo de
contas, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, serd(ao) o necessario para a
complementacéo do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta poupanga apenas sera feita mediante a comprovagéo, pela

organizacao da sociedade civil, da demissdo do empregado devendo apresentar, na ocasido da prestagéo bimestral de contas,
cépia da notificagdo da demisséo, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as
regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do FGTS na conta do empregado demitido.



5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupanca,
permanecendo a organiza¢do da sociedade civil como depositaria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-ao exclusivamente ao pagamento de verbas rescisdrias e encargos trabalhistas dos

empregados envolvidos com a execucao do plano de trabalho, o numerario remanescente seré objeto de prestagéo de contas pela
organizacao da sociedade civil, nos termos do Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019, e sempre que houver a
rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.

%2,4.6.2 ¢, cada prestagao de contas, que continuara a ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a organizagéo
da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos empregados que foram vinculados a execugédo do plano de
trabalho.

5.4.6.3. ApOs a rescisao dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias
remanescentes, as mesmas serao restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucgao do termo de colaboracdo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacéo de recursos no &mbito da parceria sera realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n°

13.019/2014 e suas alteracdes, bem como do artigo 98, do Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que
venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais

relacionados a execugéo do objeto previsto no presente Termo de Colaboracgao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a execugao, em conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de finalidade na

aplicagéo dos recursos da parceria, atrasos na execugéo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em
relacdo a obrigagdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagéo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.
5.8.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracéao, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugéo do objeto, mas que a ele néo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens moveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a
doagéo nos termos da legislagdo municipal.

6.3. Por decisdo da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, os bens remanescentes adquiridos com recursos

transferidos, apds a consecucgdo do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade parceira da Administragéo
Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasiéo da prestacédo de contas mensal.

7. DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1. As alteragdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteracbes, bem como com base e nos limites do



Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nao serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. DA VIGENCIA
8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data do inicio da

prestagéo do servigo estabelecida na Ordem de Servigo e conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO, podendo ser renovado
por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

8.2. A renovacéo deste Termo de Colaboragcao ocorrera mediante a assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

8.3. A renovagéo deste Termo de Colaboracao, por si s6, ndo podera implicar na alteracdo do PLANO DE TRABALHO.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente Termo de Colaboragdo serdo objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragdo publica.

9.1.1. A gestéo publica operacional e 0 acompanhamento da execugéo dos servigos citados acima compreendem as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das agbes de cada um dos servicos;

Il - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam
a politica de assisténcia social;

9.1.2. As agOes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagéo:

| - do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;
Il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

| - andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das agdes desenvolvidas em cada servigo;
Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;

Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagéo dos servigos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboragéo;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avalia¢gdo, gestdo operacional e capacitacoes;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o

andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagédo de contas,
tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.



10.1.1. A prestacao de contas terd como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e devera ser mensal, anual e final, nos termos do Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019.

10.1.2. A omiss&@o da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas permitira ao MUNICIPIO reter os
repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de
outubro de 2019 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejei¢do das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos financeiros relacionados com

a irregularidade ou inexecugédo do objeto apurada ou com a prestagao de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
e 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara inscricdo do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC

podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do
Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimagéo da deciséo de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetéaria no caso em que os saldos

financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicagédo do
indice Instituto Nacional de Precos ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva
restituicao.

10.5. Os documentos relativos a prestacéo de contas deverdo ser sempre enviados em midia digital, devendo a organizagédo da

sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da
apreciagéo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestagé@o de contas, o que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execugéo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes, o MUNICIPIO podera aplicar 4 OSC as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

Il - Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades

de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitag@o perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administragédo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da notificagdo da sancéo, que sera
expedida por determinagéo da Secretéria de Apoio Social ao Cidadao, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancgédo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizagao da sociedade civil no &mbito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

11.4. A sancédo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebracéo,

execugao ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢cao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancao de suspenséo temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.



11.6. A sancédo de declaracao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
organizacdo da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo de dois anos da
aplicacdo da sancéo de suspensao temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboracao podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢des
nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente

12.2. A inexecugéo total ou parcial deste termo de colaboragéo enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de colaboracao:
| - a utilizagédo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentagédo ou apresentagdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

Il - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho;
IV - a paralisagdo da execucéo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao ao Municipio;

V - a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto ou a associagdo da organizacdo da sociedade civil com outrem, ndo admitidas
no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinagdes regulares das autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua execucéo,
assim como as de seus superiores;

VIl - a alteragéo do estatuto que implique a modificagéo da finalidade da organizagéo da sociedade civil em relagéo ao objeto da
parceria;

VIII - razdes de interesse publico;
IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do termo celebrado;
X - constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdao formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado,
sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipdtese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esté obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingado da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os

provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdao devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentacgéo final das contas da parceria, sob pena de inscri¢do do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da parceria devem ser
devidamente atualizados com aplicagéo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua devolugéao.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacdo contra a OSC que aplicar os recursos em fins diversos ou

praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste termo de colaboragéo e a Secretaria de Apoio Juridico
para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE



13.1. As organizagbes da sociedade civil, em atendimento as Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a informacéo e
também as disposi¢des das instrugdes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, deveréo divulgar, pela via
eletrénica, todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e
juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracéo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes,
cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratacdo de pessoal, sob pena de adogdo das medidas previstas em lei.

13.2. O dirigente da organizacao da sociedade civil sera pessoalmente responsabilizado no caso de descumprimento das

obrigagdes previstas no caput deste artigo, ficando sujeito as penas previstas em dmbito civil e administrativo, inclusive aquelas
previstas na Lei 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa - por ato que atenta contra os principios da
administracéo publica.

14. DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor da Fundacéo
Instituto de Pesquisas Econémicas de Sdo Paulo IPC- FIPE/SP.

14.2. O numero deste Termo de Colaboragao devera constar nos documentos fiscais comprobatdrios das despesas.

14.3. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO
aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberagé@o de recursos financeiros.

15. DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hipdteses de inexecucéo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o

atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagado, de

modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagédo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, devera convocar

OSC participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas
condic¢des do instrumento anterior.

16. DO FORO

16.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragao, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da Comarca de Sao José dos
Campos — SP para dirimir as duvidas decorrentes da execucao da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa
de solugéo administrativa, com a participag@o da Secretaria de Apoio Juridico, 6rgéo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.



17. DAS DISPOSICOES FINAIS E DA PROTECAO DE DADOS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragéo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-4 o dia do
vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

17.2. Para fins do presente Termo de Colaboracao, ndo é permitida a atuagcdo em rede, pela OSC.

17.3. As PARTES se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei

Federal n. 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessaérias ao atingimento das finalidades da execugéo da parceria e do respectivo

servigo, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinacéo judicial ou por requisi¢cdo da ANPD;

c) A coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagéo do servigo se entende previamente aprovada pelo MUNICIPIO,

responsabilizando-se a OSC PARCEIRA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese
legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugéo dos servigos especificados nesta parceria,
e em hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

c.1.) As partes podem ajustar que a OSC PARCEIRA sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as
demais condicionantes da alinea ‘c’ acima;

d) Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas,
politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a utilizagdo da tecnologia de informagéo e comunicagdo com o MUNICIPIO;

e) Encerrada a vigéncia da parceria ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou

nao, a OSC PARCERIA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo MUNICIPIO e, em no méximo trinta
dias, sob instrucdes e na medida do determinado, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cépias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a OS PARCEIRA tenha que manter os dados para cumprimento de
obrigacao legal ou outra hipétese da Lei Federal n. 13.709/2018.

17.4. A OSC PARCEIRA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigbes acordadas nesta sub

clausula, inclusive no tocante & Politica de Privacidade do MUNICIPIO, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

17.5. O eventual acesso, pela OSC PARCEIRA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais implicara

para a OSC PARCEIRA e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo,
no curso da presente parceria e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

17.6. A OSC PARCEIRA cooperara com o MUNICIPIO no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos

titulares previstos na Lei Federal n. 13.709/2018 e nas Leis e Regulamentos de Prote¢cdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e érgaos de controle administrativo.

17.7. A OSC PARCEIRA devera informar imediatamente o MUNICIPIO quando receber uma solicitacdo de um titular de dados, a
respeito dos seus dados pessoais e abster-se de responder qualquer solicitagdo em relacdo aos dados pessoais do solicitante,
exceto nas instrugdes documentadas do MUNICIPIO ou conforme exigida pela Lei Federal n. 13.709/2018 e Leis e Regulamentos
de Protecdo de Dados em vigor.

17.8. O “Encarregado” da OSC PARCEIRA mantera contato formal com o Encarregado do MUNICIPIO, no prazo de até vinte e
quatro horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagédo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este
possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

17.9. A critério do Encarregado do MUNICIPIO, a OSC PARCEIRA podera ser provocada a colaborar na elaboragéo do relatério
de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto desta parceria, no tocante a dados pessoais.

17.10. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta parceria e também de acordo com o



que dispde a Segéo lll, Capitulo VI, da Lei Federal n. 13.709/2018.

E, por estarem assim justos e de acordo com as cldusulas e condi¢cbes acima, assinam as partes o presente Termo de
Colaboragao, composto por dezenove (19) folhas, em uma Unica via, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislag@o Municipal em vigor.

Sao José dos Campos, 29/02/2024.

P S J c
DIVISAO DE
FORMALIZAGAO E ATOS
29/02/2024
Data da Formalizagéo do Contrato

ke

ANTERO ALVES BARALDO
SECRETARIO(A) DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Documento assinado eletronicamente por GILMAR DE SOUZA VIANA, CPF 223.XXX.X68-85, RG 34XXXXX29,

mﬁw Cargo Presidente, Telefone institucional: 12988403856 E-mail institucional: casadabencaomissionarial @ gmail.com,

etk empresa ASSOCIACAO CASA DA BENCAO MISSIONARIA - 33.764.944/0001-94, em 29/02/2024, as 09:00, conforme
o Decreto 17.620/2017.

TESTEMUNHAS:

SERGIO RODOLFO DE SALLES
CHEFE DE CONTRATOS
Matricula: 482756

’YYQ‘ET'V;-—»-\.._ [ S

NATALIA NAOMI TOMINO KIKO
ESCRITURARIA (O)
Matricula: 24054

A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=114160=2023=100027453 ou
informando os seguintes dados: N Processo: 114160 Ano: 2023 Identificador: 100027453




PLARNIO D

= TIRABMALRIO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA POPULACAO ADULTA MASCULINA EM SITUACAO DE RUA

Edital n® 02/SASC/2023

Sdo José dos Campos-SP

Anexo Il

Sede: Rua Dezesseis, n2 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Séo José dos Campos, SP
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

Contratado:

ASSOCIAGCAO CASA DA BENGAO MISSIONARIA

1.2 - CNPJ: 33.764.944/0001-94 Data da Inscrigdo: 22/05/2019

1.3 - Enderego: Rua Dezesseis , n® 978, Bairro: Torrao de Ouro Il
Municipio: S3o José dos Campos — SP — Brasil - Cep: 12.229-843

1.4 - Telefones:

e mail: casadabe lissionarial @c¢ .CO
2. EQUIPE DO PROIJETO:
NOME PERFIL

1 Nome: Gilmar de Souza Viana Presidente

E-mail: Telefone: [N

S3o José dos Campos, SP, Cep 12.232-090

2 Nome: Maria do Socorro Margal Machado Técnica responsavel i
| E-mail: I Telefone: I~~~ |

endereso: [ ]

S3o José dos Campos, SP, Cep: 12.209-004

3 Nome: Amarildo Goncalves de Campos Administrativo

E-mail: Telefone: iﬁ:
| Endereco: E

Jacarei, SP, Cep: 12.232-090

4 Nome: Maria Margareti Mota Coordenadora

E-mail: I Telciones: NN~ |

Endereco: [

Sdo José dos Campos, SP, Cep: 12.232-090

Sede: Rua Dezesseis, n? 978, Bairro: Torréo de Ouro, Sdo José dos Campos, SP
Contatos: (12) 98840-3856
e-mail: cas ncaomissionarial @gma



3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO:

3.1 Nome:
Servico de acolhimento institucional para populagdo adulta masculina em situagdo de rua

3.2 Vigéncia:
24 meses

3.3 Objeto da Parceria:
Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Acolhimento Institucional Para Populagdo Adulta Masculina em situagdo de rua

3.4 Modalidade da parceria:
Celebrag3o de Termo de Colaboragdo

3.5 Pablico Alvo:
Pessoas adultas do sexo masculino em situagdo de rua

3.6 Valor global para execugdo dos servigos:

O valor global para execugdo da parceria é de:
RS 4.320.000,00 (Quatro milhdes, trezentos e vinte mil reais).

3.7 Valor mensal para execugdo do servigo:

VALOR TOTAL
SERVICO LEITOS/DIA
MENSAL
Servico de Acolhimento Institucional na modalidade
Abrigo Institucional Adulto Masculino e R LRI, 0

Sera liberado o Valor de uma Cota Uinica para Verba de incentivo para investimento na aquisi¢do de
equipamentos e adequagdes necessarias no valor de: RS 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais) em
parcela (inica, para uso exclusivo na unidade de acolhimento, prevista neste Plano deTrabalho e no
Edital de Chamamento Pablico N.2 02/SASC/2023.

3.8 Meta financiada: 60 vagas e vagas suplementares de no minimo 25% em caso de situagdes
emergenciais. A utilizagdo dessas vagas acontecera sazonalmente de acordo com variagoes climaticas
e/ou situagdes emergenciais por periodo definido e sua utilizagao s6 acontecera em situagdes
discutidas e autorizadas previamente pela Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo (SASC). O valor
repassado nesta situagdo extraordinaria escrita, correspondera ao valor percapita por atendido,

multiplicado pelo ntimero de acolhidos nas vagas disponibilizadas (valor do repasse mensal:
RS 180.000,00 — Cento e oitenta mil reais) dividido pela meta (60 vagas), resultado dividido por 30
dias/més e chegando ao valor por dia de RS 100,00 (Cem reais) por diaria. —

Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Sdo José dos Campos, SP
Contatos: (12) 98840-3856
e-mail: 3




3.9 Unidade:
Abrigo Institucional para adultos dos sexo masculino em situagdo de rua

3.10 Periodo de funcionamento:
Ininterrupto — 24 horas

3.11 Dias da semana: Segunda a segunda.

3.12 Condicdes e Forma de acesso dos usuarios:

CondicBes: Pessoas adultas do sexo masculino em situacdo de rua no municipio de Sdo José dos
Campos.

Forma de Acesso: Através do encaminhadas do Assistente social do Centro POP, profissional da
Abordagem Social, Casa de Passagem, ap6s averiguacdo da demanda e vaga existente.

3.13 Abrangéncia do servigo: Municipal

3.14 Condicgdes de acessibilidade:

Atendimento em condi¢des de privacidade e sigilo, com iluminacdo, ventilagdo, conservagao,
salubridade e limpeza. Seguranca dos profissionais e publico atendido, acessibilidade a pessoa com
deficiéncia, acesso restrito a equipe para guarda de prontuarios.

3.15 Forma de participacgdo dos usuarios:

S3o através de atividades coletivas de convivio e atendimentos individuais, com experimentagao e
andlises histéricas e de vivéncia, para desconstruir paradigmas e desenvolver autonomia. Sao
executadas reunides junto aos usuarios para avaliar o servigo e execugao das propostas.

4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

4.1 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica:

CNPJ n2 33.764.944/0001-94
Data da Inscri¢do: 22/05/2019

Dados Cadastrais:

Nimero de inscricdo no CMAS: 139

Licenca de Funcionamento Vigilancia Sanitaria: 354990401-872-00036-0-3
Titulo de Utilidade Publica: Lei n® 10508 de 19/05/2022

Pré-social: 8470/2023

Municipio: Sdo José dos Campos

Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Sdo José dos Campos, 5P
Contatos: (12) 98840-3856
e-mail: casadabencoomissionarial @gn



4.2 Finalidade estatutaria:

A Associacdo Casa da Bengdo Missiondria tem por finalidade assistir a familia em suas necessidades
de preservacdo de direitos e acolher homens ou mulheres, maiores de 18 anos, em estado de
abandono, situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal ou social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, populacdo em situagdo de rua e dependentes de substancias psicoativas.
O atendimento sera voltado a construgdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
com desenvolvimento da autonomia dos atendidos, reabilitacdo e reinser¢do social através de
servico de acolhimento institucional.

4.3 Identificagdo Do Responsavel Legal:

Nome do presidente: Gilmar de Souza Viana
Mandato da diretoria: 07/01/2022 3 07/01/2025
RG: I Orc30 Expedidor: SSP/SP
cer: I

Data de Nascimento |||} NG
endereco: NG
Municipio: Sdo José dos Campos - UF: SP CEP: 12.232-090

e mail: gi
4.4 Objeto Da Parceria/ldentificagdo Do Servigo Socioassistencial:

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Servico de acolhimento institucional para populagdo adulta masculina em situagdo de rua, na
modalidade abrigo institucional.

4.5 Enderego De Execucdo Do Servigo:

Rua Marinalva, n2 12

Bairro: Fazenda Bom Retiro — Recanto dos Pedrotes - Sdo José dos Campos, Sdo Paulo — 5P

Sede: Rua Dezesseis, n? 978, Bairro: Torrdo de Ouro, 5o José dos Campos, SP ! "
gil.com 5

Contatos: (12) 98840-3856
e-mail; casadabencaomissi 01@a



4.6 Dados Do Responsdvel Técnico Pela Atividade:

Nome: Maria Margareti Mota

CPF:
rgdo Expedidor: SSP/SP

RG:
Nimero de registro profissional: CRESS: 24.480

Cargo: Coordenadora
Telefone para contato: _

4.7 Apresentacdo e histérico da OSC:

Ainda muito jovem, com apenas dezenove anos, Sr. Gilmar de Souza Viana, dividia seu tempo entre
o trabalho e o voluntariado para ministrar palestras motivacionais e ajudar pessoas necessitadas e
vulneraveis.

Ao ministrar palestras em Comunidades Terapéuticas, sensibilizou-se com a demanda atendida e
passou a querer acolher e cuidar daquelas pessoas que eram marginalizadas na sociedade. No sentido
de entender a demanda, pediu autorizacdo para ficar como recuperando, mesmo ndo sendo
dependente ou usudrio de substancias psicoativas. Permaneceu internado por quarenta dias e ao
revelar o seu segredo e falar da experiéncia vivenciada, colocou o quanto havia adquirido
amadurecimento e convicgdo do desejo de acolher, cuidar e reinserir na sociedade as pessoas que
utilizavam as ruas como espaco de moradia, cuja demanda era identificada como sendo a maioria
internada naquelas Institui¢oes.

Durante anos, realizou cursos para adquirir conhecimentos na area e passou a trabalhar como
voluntario na abordagem e acolhimento de pessoas em situacdo de rua e familias necessitadas.

No dia 08/01/2018, apés ter alugado uma chacara para fins comerciais, passou a acolher
principalmente pessoas em situagdo de rua e decidiu que ia cuidar daquelas pessoas de forma
diferenciada.

O trabalho com muito amor e dedicacdo, logo ficou conhecido, a Institui¢do passou a ser referéncia
de atendimento de exceléncia na regido e o aumento dos acolhidos foi inevitavel.

Foram tempos dificeis, pois haviam pouquissimos recursos adquiridos através de doacdes e event

e ajuda de varios voluntarios que mantinham a casa com alimentagéo, manutencdo do espaco e tudo

Sede: Rua Dezesseis, n? 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Sdio José dos Campos, SP
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mais que era necessario.

Apds um ano, mesmo diante das inimeras dificuldades, houve a necessidade de melhorar as
instalacGes, pois a procura por ajuda de familias e pessoas em situagdo de rua aumentavam a cada
dia e a relevancia de um atendimento especializado e multidisciplinar, com necessidades multiplas e
mediante intimeras circunstancias, tornou-se imprescindivel fundar juridicamente uma Organizacao
de Sociedade Civil.

Neste intuito, no dia 22 de maio de 2019, a Casa da Bengao Missiondria passou a ser uma Organizagdo
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos e foi iniciado o processo de regularizagdo.

Foi desenvolvido um Plano de Agdo gue passou a compreender todas as atividades até entdo
desenvolvidas pela OSC, que tem por finalidade assistir a familia em suas necessidades de
preservacdo de direitos e acolher homens ou mulheres, maiores de 18 anos em estado de abandono,
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal ou social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, populagdo em situacdo deruae dependentes de substancias psicoativas.
O atendimento é voltado & construcdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com
desenvolvimento da autonomia dos atendidos e reinsergdo social e/ou familiar, através de Servico
de Acolhimento Institucional.

No decorrer dos anos de atuacdo da Associagdo Casa da Bengdo Missionaria, vem desenvolvendo
todos os trabalhos conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), enguanto
servico de Protegdo Social de Alta Complexidade, a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e a Politica Nacional para a Populagdo em Situacao de Rua, oferecendo servigo de
apoio, orientagdo e acompanhamento, como forma de direciona-los a preservagdo, fortalecimento e
ou resgate dos vinculos familiares, como também, condicdes para desenvolvimento de autonomia.
Nessa perspectiva a OSC foi se especializando no atendimento as pessoas em situagdo de rua e
atualmente é um equipamento pioneiro e de referéncia no Vale do Paraiba.

A OSC conta hoje com uma equipe multidisciplinar, sendo 01 coordenadora, 02 Assistentes Sociais,
02 Psicologos, 01 Terapeuta, 06 educadores sociais, 04 estagidrios de servigo social e com a
colaboracdo de 20 voluntérios nas mais diversas areas de atuacdo. Apresenta procedimentos técnicos
que sdo desenvolvidos visando a reestruturagao biopsicosociocultural dos acolhidos. Utiliza uma
metodologia diferenciada, aliada as técnicas e abordagens especificas, através da construcdo do
Plano Individual de Atendiemento (PIA).

A Associacdo Casa da Bengdo Missionaria que surgiu diante da necessidade de atendimento
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especifico para pessoas em situagdo de rua, tem em sua esséncia a atuacdo voltada para o
crescimento do ser ha constante busca por reinserc¢do social com dignidade, autonomia, gualidade
de vida e principalmente amor, através de trabalho, dedicagdo, sabedoria e com a ajuda valorosa de
uma equipe técnica qualificada, voluntarios, acolhidos, familiares e todos, que de uma forma ou de
outra contribuiram e contribuem para o resgate da dignidade humana daqueles que mais

necessitam.

4.8 Descricdo da realidade:

Acbes de monitoramento da Secretaria de Avaliagdo e Gestao da Informacdo do Ministério da
Cidadania (SAGI/MC)' apontam para uma tendéncia crescente de inclusdo de pessoas em situagdo de
rua em politicas publicas. Esse crescimento resultou de uma confluéncia de iniciativas que buscaram
enxergar as especificidades das pessoas em situacdo de rua, criando estratégias diferenciadas de
abordagem e servicos voltados a esses cidad3os.

Para descricdo da realidade da populagdo em situagdo de rua, foi preciso reunir um conjunto de
informacdes, que foi desenvolvido pelo Censo Pop Rua?, cuja pesquisa foi composta por pessoas

maiores de 18 anos vivendo em situacdo de rua, de acordo com o seguinte conceito:

“S@io entendidas como populacGo em situagdo de rua as pessoas que
utilizam, em um dado momento, como local de moradia ou pernoite
espacos de tipos variados, situados sob pontes, marquises, vigdutos, a
frente de prédios privados e ptiblicos, em espagos publicos ndo utilizados a
noite, em parques, pracas, calgadas, praias, embarcagées, estagcdes de
trem e rodovidrias, @ margem de rodovias, em esconderijos abrigados,
dentro de galerias subterr@neas, metrds e outras construgdes com dreas
internas ocupdveis, depésitos e prédios fora de uso e outros locais

relativamente protegidos do frio e da exposigdo a violéncia. * .

' Elaborada a partir de informag8es do Sumério Executivo e da Ficha Técnica do Censo Pop Rua (BRASIL, 2008).
2 por meio de um acordo de cooperacdo entre o MDS e a Organizacdo das Nages Unidas para a Educagdo, a Ciénciaea
Cultura (UNESCO), a SAGI langou edital em 2006 para elaboragdo do Censo Nacional sobre a Populagdo em Situagdo de
Rua, que foi executado entre 2007 e 2008 pelo Instituto Meta.

3 pesquisa Nacional sobre a Populagdo em Situacdo de Rua, 2008.
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O Censo Pop Rua levantou dados basicos de todos os entrevistados e realizou uma investigacdo mais

detalhada com 10% destes entrevistados? e das informacdes coletadas sobre as principais razdes para
viver na rua, destacamos os seguintes resultados:®

e Perfil: 82% das pessoas em situagdo de rua sdo homens; 53% possuiam entre 25 e 44 anos;
67% das pessoas se declararam pardas ou negras; 52% possuiam algum parente gue morava na
mesma cidade em que estavam vivendo.

e Principais motivos para viver na rua: 36% problemas com alcool/drogas; 30% desemprego; 29%
desavencgas com familia.

e Origem: 76% sempre viveram no municipio em que moravam ou em municipios préximos,
contradizendo o senso comum de que as pessoas em situagdo de rua sao oriundas de outros
estados/regites do pafs.

e Trabalho: 71% eram trabalhadores com alguma atividade remunerada. Dessas atividades
destacam-se: catador de materiais reciclaveis (28%), flanelinha (14%), construgdo civil (6%) e limpeza
(4%). Somente 2% afirmaram estar trabalhando com carteira assinada; 25% ndo possuiam
documento de identificacdo, dificultando a obtencdo de emprego formal e o acesso a
servicos/programas governamentais e 64% nao concluiram o 12 grau (Ensino Fundamental).

Através deste quadro objetivo e detalhado da populagdo em situacdo de rua no Brasil, houve a
contribuicio efetiva para a formulagdo de estratégias e politicas especificas, mais proximas da
realidade vivida por esse grupo. Apds a apresentagdo dos resultados, foi publicado o Decreto n®
7.053/2009, que instituiu a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua, com objetivo de
prever iniciativas a esse segmento, com destaque para:

« Assegurar o acesso amplo as politicas publicas de salide, educagdo, previdéncia, assisténcia social,
moradia, seguranca, cultura, esporte, lazer, trabalho e renda.

« Proporcionar o acesso das pessoas em situagdo de rua a beneficios previdenciarios, assistenciais e

programas de transferéncia de renda.

40 levantamento de campo foi censitario (questiondrio com 19 perguntas) e amostral (questionario com 62 perguntas)
A amostra de 10% do universo foi selecionada utilizando a técnica de amostragem probabilistica sistematica (BRASIL
2008)

5 BRASIL, 2008.
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e Implementar centros de referéncia especializados para atendimento da populacdo em situagado de

rua, no dmbito da protecdo social especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Outro avanco da Politica Nacional foi a definicdo de um conceito para populagdo em situagao de rua,
que relaciona essa condigdo a pobreza, vinculos fragilizados, falta de moradia regular e uso de

espacos publicos para viver.

“"Considera-se populagcdo em situagdo de rua o grupo populacional
heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia
convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as dreas
degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma tempordria
ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite
tempordrio ou como moradia proviséria." ©

Em 2017/2018, o PIB anual voltou a crescer, mas de forma acanhada, em torno de 1,1%? O
desemprego praticamente dobrou entre 2014 e 2018 (saltando de 6,5% para 12,0%)8, afetando
diretamente os cidad3os mais pobres. Combinado ao cendrio econdmico recessivo, houve um
aumento expressivo da cobertura de servicos a populacdo em situacdo de rua.

Segundo estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), a populagao de rua
superou as 281 mil pessoas no Brasil em 2022. Isso representa um aumento de 38% desde 2019, apos
a pandemia de covid-19. O estudo do Ipea alerta que o aumento de pessoas nas ruas & muito maior
em proporgdo do que o da populacdo em geral. No periodo de dez anos, de 2012 a 2022, o
crescimento desse segmento vulnerdvel foi de 211%. A Regido Sudeste concentra pouco mais da
metade da populagdo em situacdo de rua do pais: sdo 151 mil pessoas.?

Atualmente ha 185 pessoas em situagdo de rua na cidade de Sao José dos Campos. Em 2021, o
nimero era 157 e, no ano seguinte, em 2022, 160. Os dados sdo resultado de um mapeamento feito

pela Secretaria de Apoio Social ao Cidad3o. (SASC).

§ BRASIL, 2009.

7 |IBGE - Contas Nacionais Trimestrais.

8 |BGE - PNAD Continua, Link: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/17270-pnad- continua .html? =&t
=series-historicas

3 PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios = Link https://www.ibje.gov.br

Sede: Rua Dezesseis, n? 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Sdo José dos Campos, SP
Contatos: (12) 98840-3856
e-maﬂj W) ..m",f“,.“_\ caomissionarial @agm 1il.cor




Apesar do aumento, considerado ainda um reflexo da pandemia, que provocou uma crise sanitaria,

gue pressionou a crise economica e de emprego no pais, atingindo pessoas gue viviam no limite
financeiro, a gestdo informa que o municipio estd abaixo da média nacional, que é de 38%, de acordo
com o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) de 2022.1°

Através da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo (SASC), Sdo José dos Campos possui uma rede de
servigos de atendimento a populagdo em situagdo de rua, de média e alta complexidade integrada.
0 servico esta estruturado para atender a demanda do municipio, por meio de unidades especificas
da populacdo em situacio de rua.l?

Ha necessidade de um olhar amplo sobre a situacdo deste grupo social no municipio, pois de acordo
com o mapeamento realizado pela Secretaria de Apoio Social ao Cidad3o (SASC), os fatores que
levam uma pessoa a permanecer nas ruas sdo variados; consumo de drogas, problemas familiares ou
de salide mental, pobreza, entre outros, porém, para oferecer um atendimento ainda mais eficiente
a esta populagdo, é necessario saber mais.*2

Diante deste contexto, vimos a necessidade de atendimento especifico desta populagdo e que se crie
um movimento diferente de aproximag&o, o que nos permite compreender os processos de interacdo
que possibilitem a transformagdo em um cenario social marcado por preconceito, violéncia e
desprezo.

No servigo de acolhimento a pessoa em situagdo de rua realizado pela Casa da Bengdo Missionaria,
obeservamos neste publico o processo de ampla ruptura das relagtes sociais, pouco acesso ao auto
cuidado, exposi¢do a varios sentimentos negativos, como baixa autoestima; impoténcia; depresséo;
sentimento de culpa; medo; inseguranga; ansiedade; além de diversas situacdes de fragilidade
social, logo, apos as acbes de promocgdo; prevenc¢do; cuidados primarios no dia a dia; incentivos a
atitudes positivas; a busca da identidade; o resgate da autoestima; entre outros, percebemos que a

reinsercdo social e/ou familiar, é a consequéncia.

10 prefeitura de Sdo José dos Campos — link https://www,sjc.sp.gov.br.apoio-social-ao-cidaddo

1 prefeitura de Sdo José dos Campos — Link https:// https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/apoio-social-ao-cidadao
/populacac-em-situacao-de-rua/

12 prefeitura de S&o José dos Campos — Link https://www.sjc.sp.gov.br/noticias/2020/maio/08/raio-x-prefeitura-faz
estudo-sobre-a-populacao-de-rua/
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Diante do exposto, ha a necessidade do Servigco de Acolhimento Institucional, que procure atender

e propiciar acompanhamento e orientagdes adequadas aos municipes em situagdo de rua, com
olhar de forma ampla a este fenémeno social e € dentro deste panorama que 0 servigo se destaca
pela ousadia e humanidade em resgatar essas vidas, tentando devolver o direito de viver com
dignidade, uma vez que o servigo ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia,
sobrevivéncia ou que estdo de passagem pelo municipio, tem a finalidade de assegurar
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva
de fortalecimento ou resgate de vinculos interpessoais e/ou familiares e que oportunizem a
construgdo de novos projetos de vida, compreendido como um trabalho de protegdo social especial
de alta complexidade, na busca do resgate da cidadania, direitos sociais e qualidade de vida.?

E neste cenario que a Casa da Bengdo Missiondria oferece estrutura necessaria e equipe capacitada
para acolher pessoas do sexo masculino de imediato. A intervencdo social serd pautada nas
caracteristicas e interesses da demanda atendida, sendo um servico tipificado, executado com a
secretaria de Apoio Social ao Cidaddo e que justifica a celebracdo do Termo de Colaboracdo para
Acolhimeto Institucional para populagdo adulta masculina em situacdo de rua, por um periodo de

24 (vinte e quatro) meses, com a finalidade de atender a demanda do Municipio.

13 Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — 2014 - Niveis de complexidade do SUAS: Protecdo Social de Alta
Complexidade, na modalidade Abrigo Institucional.
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4.9

OBIETIVOS:

4.9.1 Objetivo Geral:

« Garantir acesso a rede de servigos socioassistenciais;

« Contribuir para construgio de hovos projetos de vida;

« Contribuir para prevencio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura

de vinculos;

« Contribuir para restaurar e preservar a integridade e autonomia da populagdo em situacgdo

de rua;

» Promover acdes para reinsergdo familiar e/ou comunitaria.

4.9.2 Objetivos especificos e resultados esperados:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia.

Sensibilizacio e empoderamento dos usudrios do servigo,
para gque tenham seus direitos garantidos, conquistem a
emancipag¢do e se tornem cidad@os atuantes.

Desenvolver condicdes para a independéncia e o

autocuidado.

Identificar as situacbes de direitos violados, trabalhar na
perspectiva da garantia de direitos, para que se possa
promover a qualidade de vida, o bem estar e a construgdo
de novos projetos de vida.

Promover o acesso a rede de gqualificacdo e requalificagao
profissional com vistas a inclusdo produtiva.

Com vistas a conguista da autonomia e novo projeto de
vida, inserir os usuarios na rede de qualificagdo profissional
e na inclusdo produtiva do municipio.

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais internas e  externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico alvo.

Verificar parcerias que promovam a inclusdo social e agBes
de reinsergdo comunitaria.

Possibilitar a convivéncia comunitaria.

Reducdo da presenca de pessoas em situagao derua e de
abandono

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais.

Construgdo da autonomia e reinsergao social

Desenvolver junto a rede de protegdo social trabalho com
familia e comunidade

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a
oportunidades

Construir Plano de Trabalho com a identificacdo de
demandas especificas desta populagdo com foco na
superacdo da situagdo de vulnerabilidade vivenciada;

Ampliar a capacidade protetiva da familia e ou resgate do
vinculo familiar, com vistas a superacdo de dificuldades e
serem preparados para o desligamento do servigo.

Encaminhar de forma permanente para a regularizagao
de documentagao.,

Reducdo de situactes de violacdes de direitos.
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4.10 Descri¢do dos resultados que se pretende alcancar com a parceria:

Contribuir para:

« Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

Reducdo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

Individuos protegidos;
« Construcdo da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

« Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
Seguranca de Acolhida:

« Ser acolhido em condigdes de dignidade;
. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

e Ter acesso a espaco com padrdes de gualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade,seguranga e conforto;

« Ter acesso 2 alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

. Ter acesso 3 ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencao da privacidade do

usudrio e guarda depertences pessoais.

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social:

e Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

« Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

ng
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Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

4.11.

Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica ecidadania;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo,
auto sustentacdo eindependéncia;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

Ter acesso a espacgos proprios e personalizados;

Ter acesso a documentagao civil;

Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar autonomia;

Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superag@o de suas dificuldades;

Ser preparado para o desligamento do servico;

Avaliar o servigo.

Local de Execug¢do do Servigo:

0 imével possui uma area de 8.802,88 m?, em local de facil acesso e préximo ao transporte publico.

Os espacos sdo amplos e aconchegantes, com iluminacdo e ventilagdo adequada, com ambientes

internos e externos agradaveis. Contempla endereco de referéncia, condigdes de repouso, espaco

de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,

quadra, campo de futebol, piscina, parque e um pequeno lago para pesca. Possui acessibilidade de

acordo com as normas da ABNT. (Fotos em anexo).
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DESCRICKO DA ESTRUTURA FiSICA QDE

Dormitdrios com suites preparados para isolamento quando for necessario cumprir quarentena. (Testados 0
positivos para Covid 19, TB, entre outros). 04 beliches em cada guarto e espago para guarda de pertences.
Dormitérios com suite, com acessibilidade para pessoas com deficiéncia, idosos e com mobilidade 02
reduzida e espaco para guarda de pertences individuais. 08 leitos

Dormitérios com suite, espaco para guarda de pertences individuais e com 04 beliches cada. 06
Sala de convivéncia/multiuso 01
Refeitorio para 250 pessoas 01
Cozinha 01
Salio com Churrasqueira 01
Despensa — area fria e seca 02
Banheiro social feminino e masculino 02
Vestiario Masculino e feminino 02
Sala para equipe administrativa 01
Espaco adequado para guarda de medicamentos descritos pelo servico de satde de referéncia 01
Sala para equipe técnica com vista panoramica para todos o0s ambientes 01
Sala de reunido e atendimento coletivo 01
Sala para atendimento individual 02
Recepgao 01
Lavanderia 01
Espaco para armazenamento de materiais 01
Area para realizagdo de oficinas e atividades 01
Horta 01
Vestiarios e sanitarios para funciondrios 01
Area externa para pratica de atividades fisicas e desportivas 01
Piscina 01
Quadra de areia 01
Campo de Futebol 01
Parque com brinquedos 01
Saldo de jogos e recreagdo 01
Lago para pesca 01
Espago para equoterapia 01
Espaco com quarto, sala, copa, cozinha e dormitdrio para os colaboradores 01
Canil/gatil 01
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4.12 A¢des A Serem Desenvolvidas e Forma De Execucao:

Acdes a serem desenvolvidas:

Acolhida/recepcdo; escuta inicial; estudo social; diagnéstico socioecondmico; orientacdo e
atendimento familiar, encaminhamentos para a rede de servicos locais com resolutividade;
encaminhamentos e orientacdes necessdrias para acesso a documentagdo pessoal; cuidados
pessoais; atendimento social e psicossocial individual e em grupos; busca ativa visando construir
vinculo familiar; acompanhamento psicossocial das familias; visitas domiciliares; encaminhamento a
cursos profissionalizantes e de preparagdo para o ingresso no mercado de trabalho; encaminhamento
aos servicos de salde, oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagdo; acesso a cultura, lazer
e esportes; acbes de mobilizagdo e participacdo social e elaboragdo de Plano Individual de
Atendimento.

- Receberemos usudrios alocados em carroga e acompanhados de animais de estimagdo (cdes e gatos)
e ofertamos a alimentacdo para os animais.

- Ser3o oferecidas quatro refeicdes didrias e vestuario, quando necessario.

- Sera fornecido um kit de higiéne pessoal individual, contendo: Roupas intimas, chinelo, toalha de
banho, escova de dente, creme dental, sabonete, shampoo, condicionador, desodorante e aparelho
descartavel de barbear.

Formas de Execucdo:

Atendimento social e psicossocial individual e em grupos; busca ativa para construgdo do vinculo
familiar/comunitdrio; acompanhamento psicossocial das familias; encaminhamento a cursos
profissionalizantes e de preparagdo para o ingresso no mercado de trabalho; encaminhamentos e
articulacdo aos servicos de salde (tratamento de dependéncia de substancias psicoativa ou outros);
a rede de servico socioassistenciais e intersetoriais; para politicas de educacdo e demais politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos; oficinas e atividades coletivas de convivio e socializacao; lazer
dirigido; esporte; elaboragdo de plano individual de atendimento; acompanhamento dos usuarios,
registros em prontudrios eletrénicos; elaboragdo de relatorios, estudo de casos, visitas domiciliares
em acompanhamento, estudo de caso e/ou discussdo em equipe; servicos administrativos; inclusdo
em servicos e acesso a beneficios e avaliagdo dos servicos prestados.

- Articulagdo permanente com o CREAS e Centro Pop, através de reunides técnicas e visitas
institucionais periddica.

Todas as acdes descritas estdo inseridas no cronograma e sdo planejadas e avaliadas através de
acompanhamento sistemdtico que inclui registros e relatérios didrios.
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4.12.1 Cronograma de atividades:

= CARGA HORARIA | meses
ATIVIDADE DESCRICAO DAS ATIVIDADES
¢ DIAS DASEMANA | 24
_ L _ , 30h / semanal p/
- Através do PIA (Plano Individual de Atendimento), realizamos um o,
Elaboragdo do 3 3, i b profissional
acompanhamento sistematico com a construgao do plano de agdo g : X
PIA .8 22 3 62 feira
individual. i
Execugao:24 meses
Acolhimento humanizado; atendimento individual e em grupo;
‘ orlentagoes, atendlmer)to fam1||a'r', estudo social, busca ativa wse.mdo De acordo com a
Atendimento | construir ou resgatar vinculo familiar e acompanhamento dos acolhidos. triagem
do Servico || Orientagdo e encaminhamentos para rede de servicos com resolutividade; 22 3 62 feir X
Social encaminhamentos necessarios para acesso a documentagdo pessoal; B Fi - Teira
acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios. Articulagdo Execucdo:24 meses
com rede socioassistencial e intersetorial e outras atividades correlatadas.
0 atendimento psicoldgico contribui para o individuo ampliar a consciéncia
de si mesmo e a produzir recursos para lidar com questdes subjetivas e De acordo com a
Atendimento | resolver conflitos emocionais que incapacitam ou geram sofrimento e demanda X
Psicolégico [ comportamentos que prejudicam a sadde e os relacionamentos, além de 22 3 62 feira
identificar questdes e auxiliar o acolhido a dar um destino correto a cada | Execugdo:24 meses
um dos seus problemas e sentimentos.
Promove o aprendizado, desenvelvimento de habilidades, fortalecimento
de vmcu[‘os socna:'s e .cgmunltarlgs, socializacdo, além de espago de 50 horas/més
Oficinas reeducacio, com diversificadas atividades, como artesanato. Devolve-se a 22 3 62 X
autoconfianca e ha descoberta de aptides que sequer imaginavam ser £ 50:24
portadores, agregando amadurecimento e compromisso com o que |he é XECULAR:E% INESES
comum e dos outros.
Atividade
: : . : " o rem " _ 02h / semanal
vivencial, Atividades coletivas de convivio, socializagdo e sdo desenvolvidas e
& e 3 : : : 1x semana X
Dinamicas de || planejadas pela equipe de acordo com a necessidade do grupo. -
Execucdo:24 meses
Grupo
Q;s;_:;rte eo Ia.zer re'plresetr.\tanla u;n papel srT.p‘ortaPte na recoiocz:;;ao ddo 02h / semanal
e individuo no meio social, estimulando sua participagao em grupos. Alem de
Lazer dirigido y 4 : RErHCIPAEEE & e : 1x / semana X
recreacio, enfatiza a necessidade do cumprimento de ritos eregras e ainda £ 50124
demonstrando a necessidade de atividades fisicas. Xecucao:z4 meses
Kesarnilils Momento de fala dos acolhidos e construgac de propostas em conjunto 01h / més X
com a equipe e administrativo para melhoria constante dos servigos. Execugdo: 24 meses
o Avaliacio continua dos servigos prestados, estudo de caso e manter
Reunido de -y ° ey ' ; ks 01h / semanal
Eaiioa articulagdo permanente com Orgdo Gestor — SASC e através de reunides Exeruiehs: 238 mesas X
e periddicas com a Gestiio da Protecdo Social Especial. o

Para as oficinas a OSC também efetuara a contratagio de oficineiros e as temdticas e programagao
das oficinas serdo discutidas em conjunto com a equipe da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo -

SASC.
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4.12.2 Metodologia:

Levando em consideragdo a importancia de desenvolvermos um trabalho voltado as pessoas em
vulnerabilidade social e/ou risco social e a diversidade de consequencias causadas pelas pessoas que
se encontram em situacdo de rua, o plano de trabalho é executado em consondncia com os principios
e diretrizes da LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social,
Tipificagdo Nacional do Servigos Socioassistenciais e as Normas Técnicas da Politica Nacional da

Populacdo em Situagdo de Rua.

S3o cumpridas todas as exigéncias previstas na RDC n° 29, de 30 de junho de 2011, na Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, que dispde sobre os requisitos de seguranga sanitaria.

O trabalho de equipe estd focado nos objetivos definidos, apds conhecimento da realidade da
demanda. Os referenciais tedricos priorizam a visao participativa e de partilha em todas as dimensoes

de atuacdo.

Abordagem: Multidisciplinar

Natureza das Atividades: Atendimento individual € em Grupo

Os servicos de acolhimento Institucional sdo servigos queintegram a Protegao Social de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia - SUAS. A especificidade desses servicos esta na oferta
de atendimento integral que garanta condicdes de estadia, convivio, endere¢o de referéncia, para
acolher com privacidade pessoas em situagao de rua e desabrigo por abandono, migragdo, auséncia

de residéncia sem condigcdes de auto sustento.

A OSC oferecerad acolhimento provisério, proporcionando ambiente acolhedor e respeitando as
condicBes de dignidade dos acolhidos, ofertando atendimento individualizado e especializado, com
vistas a conhecer e respeitar a historia dos mesmos. Serdo desenvolvidos grupos e abordagens
coletivas com intuito de fortalecimento ou resgate de vinculos comunitarios e familiares. O
acolhimento funcionara como moradias provisorias até que seja viabilizado o retorno a familia de
origem, parentes mais proximos, pessoa de referéncia ou a conquista da autonomia, seja atraveés de

moradia prépria/alugada ou outras formas de usufruto desta.
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O Servico é destinado a 60 (sessenta) pessoas adultas do sexo masculino, em situagao de rua, com

vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral, com privacidade, o
respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientagdo sexual, com foco na reinsergdo social, no processo de restabelecimento

dos vinculos sociais e construgdo de autonomia.

O espaco e a infraestrutura sdo adequados, visando também o desenvolvimento de relagbes mais
proximas ao do ambiente familiar, em condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade, em condicdes de dignidade e seguranca e a participagdo do usuario nas decisdes e

fomento a construcgdo de seu projeto de vida.

O tempo de permanéncia sera limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado de acordo com o Plano
Individual de Atendimento, que é construido em conjunto com o profissional de referéncia e a equipe

técnica.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva,

assegurando, assim, a autonomia dos usuarios, conforme perfis e privacidade.

Ha aspectos fundamentais em relagdo a oferta dos Servicos de Acolhimento, dentre os quais
destacamos: Garantia de privacidade aos usudrios e de respeito a sua trajetoria de vida, aos seus
costumes, contemplando a especificidade dos ciclos de vida e a diversidade de arranjos familiares,
garantia do direito & convivéncia familiar e comunitaria; fortalecimento ou resgate dos vinculos
familiares e comunitéarios, promogdo do acesso a direitos socioassistenciais, bem como a servigos,

programas e beneficios.

Recepcdo/Acolhida:

A OSC oferece quatro quartos, sendo dois com suites, para isolamento, caso seja necessario, para
evitar a disseminacdo e redugio do risco de doenga e de outros agravos, em decorréncia da Infecgdo

causada pelo coronavirus (COVID-19) ou outras doengas.

Na recepcio, sio tomadas todas as medidas de prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e
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agravos a satde publica. Todos os colaboradores seguem as orientacoes da OMS (Organizacdo Mundial da

Saide) para prevenir o contagio e propagacao da Covid 19 e sdo tomados os seguintes cuidados: Medigdo da
temperatura corporal; atendimento mantendo o distanciamento social; lavar as maos com dgua e sabdo ou

higienizador a base de dlcool; orientacdo para os acolhidos sobre o uso correto das mdscaras e informacgdes
sobre prevencéo do Covid 19 e outras doencas. O acolhido recebe o kit de higiene individual. Salientamos
que sdo realizadas 03 trocas didrias de rouparia de cama.
A acolhida é realizada ao chegar na OSC. A escuta sensivel € o principal instrumento da acolhida.
Significa, num primeiro momento, obter as informacdes e relatos do usudrio, de importancia
relevante para a equipe técnica. A acolhida é realizada por um profissional da equipe, que faz uma
abordagem especializada, tendo em vista a soma de recursos psicossociais. O acolhido é apresentado
3 OSC, e é dado inicio a construgdo do PIA. No procedimento dos servigos oferecidos, no que tange a
rotina de triagem, utilizamos do instrumento construido, que é o Plano Individual de Atendimento
(PIA), cujas dimensdes elucidadas em questdo, norteiam os atendimentos da melhor forma.

v E o momento de cadastrar os dados do acolhido no sistema que sera disponibilizado pela

SASC, cuja atualizagdo € realizada constantemente.

Elaboragdo do PIA:

Apds o acolhimento, serd elaborado o Plano Individual de Atendimento. Este Plano sera elaborado
sob a responsabilidade da referéncia técnica, sendo construido junto ao usuario. O Plano de
Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de intervencdo durante o periodo de
acolhimento, visando a superacdo das situagdes que ensejaram o acolhimento institucional. Deve
basear-se em um levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de
cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento. O Plano de atendimento individual sera
reavaliado trimestralmente e contém as seguintes informagdes: Dados pessoais do acolhido; motivo
do acolhimento; situagdo escolar e de profissionalizagdo; histdrico laboral; informactes sobre a saude
do acolhido; informagBes sobre os acolhimentos (institucional ou familiar) anteriores;
encaminhamento para a rede socioassistencial e outras Polfticas Publicas; comunicagao com o
Sistema de Justica/Orgdos de Defesa de Direito; dados socioeconémicos da familia de

origem/responsavel; acompanhamento da familia de origem; registro da existéncia de vinculos
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comunitarios; informacdes sobre o relacionamento intrafamiliar; registro das potencialidades dos

usuarios do Servico; informagdes sobre a participagdo da familia de origem/responsavel durante o
acolhimento; informacdes sobre a participagdo em curso/capacitagdo/profissionalizagdo/insercdo
profissional; inclusdo na pratica de esporte, cultura e lazer; plano de agdo com acolhido; inclusdo em
Programas e Beneficios; plano de agdo com a familia de origem/responsavel do acolhido e a
reavaliagdo trimestral do PIA.

v Salientamos que o PIA serd langado no Sistema disponibilizado pela SASC.

Articulacdao com a Rede:

Realizamos acBes em conjunto com a rede social espontanea, constituida por voluntarios, sustentada
em principios como cooperagao, afetividade e solidariedade (Todos possuem termo de voluntariado
assinado e registros nos devidos orgdos competentes, quando necessario). Sao voluntarios:
palestrantes, auxiliares de cozinha (possuem carteira de satide), artesdos, terapeutas, servicos gerais,
carpinteiros, jardineiros, estagidrios de servico social/psicologia e auxiliar administrativo. As
articulagBes sdo constantes com demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada
pelo Centro Pop, para acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios. A articulagao
com a rede socioassistencial é permanente, através de reunides técnicas e visitas institucionais

periodicas.

Prontudrios:

A evolugdo nos prontuérios é realizada pela equipe técnica, com informagBes do acompanhamento,
registro dos atendimentos, acdes e evolugdo do usuario no servico, com 0s encaminhamentos
realizados, a descricdo de situacdes prioritarias e/ou anexo de documentos, a articulagdo com o
Centro Pop e rede de servigos, em sistema que sera disponibilizado pela Secretaria de Apoio Social
ao Cidaddo (SASC).

Sera realizada insercdo, elaboragdo e envio de Relatdrios de Acompanhamento ao Centro Pop e Orgdo

gestor, sempre que solicitado.
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Listagem atualizada dos atendidos na OSC:

E realizada a manutencio da lista dos acolhidos no Servico, realizada pela equipe técnica, em
instrumental previamente padronizada pelo érgdo gestor, com registro do perfil e da situacdo

familiar do acolhido.

Registro didrio no livro de ocorréncia:

Realizado diariamente pelos cuidadores sociais, mediante a supervisdo da equipe técnica, para
situacdes que necessitem continuidade de providéncias ou acontecimentos de relevancia com o

acolhido ou na OSC.

Dados cadastrais dos usuarios:

Serio mantidos e atualizados os dados cadastrais dos acolhidos em sistema disponibilizado pela

SASC.

Relatério mensal de atividades:

Realizado pela Equipe responsavel por cada atividade executada, em modelo previamente
padronizado pelo orgdo gestor, com a descricdo das atividades desenvolvidas de acordo com o plano
de trabalho, contendo: Registro dos atendimentos e acdes, tema, objetivo, evidéncias com fotos, lista

de presenca dos participantes, nome dos profissionais responsdveis e assinatura.

Reunido Técnica:

Reunides realizadas com a equipe técnica para avaliacdo continua dos servigos prestados, estudo de
caso, para sinergia e manter articulacio permanente com Orgdo Gestor — SASC, visando também,

organizar, fiscalizar e orientar o servigo prestado pela OSC.
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Relatodrios de desligamentos:

Elaboracdo e envio para o CREAS, guando ha suspeita de direitos violados ou para o CRAS do territorio

de moradia do usudrio, quando se tratar de servico de Protecdo Social Basica e para a SASC,

Atividades de rotina:

Cuidados basicos, alimentacio, higiene, protecao e organizagio do ambiente, serdo acompanhados
pelo cuidador social, bem como, este prestara apoio na preparacao do acolhido para os possiveis

encaminhamentos e sempre com a constante orientacdo e supervisdo da Equipe Técnica.

Atividades em grupo: Dindmicas, Atividade vivencial e oficinas:

Serdo desenvolvidas pela equipe técnica, cuidadores sociais e oficineiros. Serdo realizadas em
pequenos grupos no decorrer do dia e previamente planejadas de acordo com as necessidades
trazidas pelos proprios acolhidos, que contribuem com a conquista da autonomia, com possibilidades
educativas, que evidencie a capacidade e oportunidade de se especializar em atividades até entdo
nunca imaginadas. Essas atividades sao também direcionadas a promogdo de agdes que ampliem o

universo informacional, cultural e social dos acolhidos.
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4.12.3 Equipe profissional:

FUNGAO QTDE Esgﬁﬁ“" H?&GRTA COMPETENCIA
Responsavel Técnico e Gestdo do Servigo: Organizar a selegdo e
Coordenadora o1 Superior aoh/sem contratagdo de pessoal e supervisao dos trabalhos
Técnica Servigo Social desenvolvidos: Coordenar o planejamento das acBes em equipe;
Elaborar relatério mensal; Articulago com a rede de servigo.
Elaboracdo em conjunto com a coordenagéo e demais colaboradores,
do Projeto Politico Pedagégico do servigo; Acompanhamento social
Assistente Social 02 Superior 30 h/sem | dos usudrios esuas respectivas familias, com vistas a reintegragao
familiar; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros técnicos da rede de servicos e do Sistema de Garantia de
Direitos das intervencdes necessdrias ao acompanhamento dos
usudrios em situacdo de rua; Articulagdio com a rede de servigo
o ) socipassistenciais;  Elaboragio do  Plano  Individual  de
Psicologo o1 Superior 40h/sem Acompanhamenta — PIA; Mediagdo em parceria com 0 cuidador no
processo de aproximacdo e fortalecimento ou construcdo do vinculo
com a familia de origem, quando for o caso; Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; Realizar outras atribuigBes correlatas.
Cuiador Seal 10 | Nivel Médio 12/36 Capacitat.:io para auxiliar a pessoa em situagdo de rua na referida Unidade
de Acolhimento.
Hotarias 02 | Nivel Médio | 40 h/sem Realizall' .o transporte dos usudrios e profissionais nas atividades
necessarias
Auxll?ar de-SvIcos 04 Nivel 1,2/36 Zelar pela limpeza dos espagos; Realizar outras tarefas correlatas.
Gerais Fundamental | Diurno
Auxiliar de 02 Nivel 12/36 | Realizar a lavagem da roupa de uso pessoal e de uso coletivo dos
Lavanderia Fundamental | Diurno |acolhidos e realizar outras tarefas correlatadas.
Redigir documentos; digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,
acompanhare administrativos; executar orecebimento, distribuicdo,
suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e
equipamentos; atender as solicitacdes de informacgdes ao ptiblico
interno e externo através de recepgdo, reunides e outras atividades de
Auxil‘ia‘r ‘ o1 |nivelMedio | 40 h/sem apoio administrat-ivo; organ.'lizar os documentos para a prestag?o de
Administrativo contas da parceria; organizar o processo de trabalho através do
planejamento eprogramacgao das agbes e atividades de implementacgdo
dos servicos de acordo com os procedimentos e normas administrativas;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatadas.
12/36 ; : . ’
——— o4 | Nivel Médio Yt Contr'olare reglstnrarla entrada e saida de pessoas na Unidade. Comunicar
i e registrar ocorréncias entre outras atividadescorrelatas.
e £ g | Teméticas e programag@o das oficinas serdo discutidas em conjunto com
Oficineiro 01 | Nivel Médio | 50 h/més “ : : : 2
as equipes da secretaria de Apoio Social ao cidadao.
12/36 Manipular e temperar alimentos, verificar o estado de conservagao dos
Cozinheiro 02 Nivel médio Bikieis ingredientes, gerenciar estoque de produtos, manipular utensilios de
cozinha, manter a organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho.
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4.13 Monitoramento e Controle:

4.13.1 Metas a serem atingidas:

- Taxa de ocupacdo de 100% das vagas da parceria

- Elaboracdo/formalizagdo do PIA (Plano Individual de Atendimento)

- 100% da execucdo das atividades propostas

- 100% de participagdo da Equipe técnica nas reunides com a referéncia técnica da SASC e

Gest3o da Protec¢do Social Especial.

4.13.2 Avaliagdo dos servigos:

- Questionario avaliativo com os acolhidos

- Reunido com equipe

4.13.3 Monitoramento:

- Elaboracio de relatorios

- Lista de presenca dos acolhidos nas atividades e registros fotograficos.

- Ao término do servico, relatorio anual, quantitativo e qualitativo

- RESPONSAVEL
OBJETO DE AVALIACAO PELA AVALIACAO METODO DE AVALIAGAO PRAZO
. . Dados Quantitativos
Cumprimento das Metas Equipe o Mensal
(graficos e tabelas)
_ - . Dados Quantitativos
Cumprimento dos Objetivos Equipe , Mensal
(gréficos e tabelas)
Lista de Presenca
Cumprimento das Atividades Equipe Relatédrio de atividades Mensal
Registros fotograficos
Satisfagdo do usuario Equipe Pesquisa de Satisfagdo | Semestral
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5 CRONOGRAMA FiSICO:

5.1 METAS E INDICADORES A SEREM ATINGIDOS:

2 METAS/ETAPAS INICIO TERMINO
}_Meta 01:
Elaboracdo do PIA (Plano individual de Atendimento) para 60 acolhidos
| Etapa: 100% dos acolhidos com Plano individual de Acompanhamento construido ateé 15 dias Fev/2024 Jan/2026
‘ da entrada no Acolhimento. Langamento continuo no Sistema de Atendimento
| disponibilizado pela SASC.
| Meta 02 N
Atendimento do Servico Social para 60 acolhidos
Etapa: 100% dos Atendimentos, encaminhamentos e intervensdes realizados pelo Servico Fev/2024 lan/2026
Social registrados no Sistema de atendimento disponibilizado pela SASC
' Meta 03
Atendimento psicoldgico para 60 acolhidos
| Etapa: 100% dos Atendimentos psicologicos, encaminhamentos e intervensoes realizados Fev/2024 lan/2026
| pelo psicélogo e/ou com a equipe, registrados continuamente no Sistema de atendimento
. disponibilizado pela SASC
| Meta 04
l Realizacdo de Oficinas para 60 acolhidos
Etapa: 50% dos acolhidos participando das oficinas planejadas em conjunto com equipe de Fev/2024 lan/2026
| Apoio ao Cidad3o, com registros fotograficos, lista de presenca e relatorios conforme
| instrumentais elaborados pela SASC.
[ Meta 05
| Desenvolvimento de Atividades Vivenciais e Dindmicas de Grupo para 60 acolhidos.
Etapa: 20% dos acolhidos participando nas atividades vivenciais e Dindmicas de grupo Fev/2024 Jan/2026
planejadas pela equipe técnica com registros fotograficos, lista de presenca e relatorios
| conforme instrumentais elaborados pela SASC
1 Meta 06
Realizacdo de Lazer dirigido para 60 acolhidos
Etapa: 100% dos acolhidos participando de lazer dirigido, com registros fotograficos, lista de Fev/2024 Jan/2026
presenca e relatorios conforme instrumentais elaborados pela SASC
" Meta 07
Reunido de equipe para avaliagdo continua dos servicos, estudo de caso e articulagdo
permanente com Orgdo Gestor e CREAS.
Etapa: 100% da participacdo da Equipe para avaliagao continua dos servigos prestados, Fev/2024 Jan/2026

l estudo de caso e manter articulagdo permanente com Orgdo Gestor — SASC e com a Gestdo
da Protecdo Social Especial.
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instrumentais especificos

' A""_‘rE]::S - MEIOS DE VERIFICAGAO PRAZO
q:nsl:.ls Rzl\.rm: INDICADORES DE AFERICAQ DO DO cuﬁﬁ.ﬁﬁm
E 5 SE';EM CUMPRIMENTO DAS METAS CUMPRIMENTO DAS DAS
ATINGIDAS METAS METAS
[ 100% dos acolhidos ha mais de 15 Registro dos Atendimentos e encaminhamentos no Sistema
60 acolhidos | gias encaminhados para obter a de atendimento disponibilizado p~ela $ASC —
documentagdo civil basica completa. 60 acolhidos com documentagao civil
_ Registro dos Atendimentos e encaminhamentos no
100% dos acolhidos ha mais Sistema de atendimento disponibilizado pela SASC l
60 acolhidos de 15 dias inscritos no Folha resumo A
Cadastro Unico 60 acolhidos cadastrados no Cadastro Unico
100% dos acolhidos com Plano Lancamento do PIA no Sistema disponibilizado pela SASC
individual de Acompanhamento mensal
60 acolhidos | . nstruido até 15 dias da entrada :
60 acolhidos com PIA
L no Acolhimento.
“' 100% de acolhidos Registro dos Atendimentos e encaminhamentos no
60 acolhidos cadastrados nos Sistemas de Sistema de atendimento disponibilizado pela SASC mensal
Acompanhamento da SASC 60 acolhidos cadastrados
I Relatério conforme instrumentais elaborados pela SASC
S List S d ari ficin
_ 50 % de Adesdo e participa¢do dos Ieks BRpR F - usuarl?s R BREiRS
60 acolhidos . = Registros fotograficos mensal
| Acolhidos nas oficinas : o :
Planinha mensal das oficinas a serem realizadas
‘ 30 acalhidos participando das oficinas
[ 100 % de cumprimento da carga Planinha mensal das oficinas a serem realizadas
ﬂ 60 acolhidos | horaria das oficinas previstas no Relatdrio conforme instrumentais elaborados pela SASC mensal
h Termo de Referéncia Cumptrimento da carga horaria prevista
lf X i " . I
: % i3 R n t t . b
G T ey — - egistro nos Sistema de a Ezg::mento disponibilizado pela _—
60 acolhidos retorno familiar " s i
| " 12 visitas de familiares e/ou retorno familiar
| Relatério conforme instrumentais elaborados pela SASC
20% de participacio em Lista de presenca dos usuarios
| 60 acolhidos e Ao i f 2k mensal
grupos/atividades Registros fotograficos
l 12 acolhidos participando em grupos/atividades
I Até 10% de Taxa de retorno ao Relatério conforme instrumentais elaborados pela SASC
| 60 acolhidos Acolhimento apés 180 dias do Retorno de até 6 Acolhidos do total de deligamento em mensal
“ desligamento 180 dias. Articulacdo com CRAS e CREAS
: l Registro nos Sistema de atendimento disponibilizado pela
" . :
' . 30 % de _Deshgamento ik SASC. Articulacio com CRAS e CREAS rensal
60 acolhidos | de acalhimento por f:onqmsta de Manutencdo de lista de atendidos no servigo
i autonomia previamente padronizadas pelo érgdo gestor
| Reunides periédicas com a Gestdo da Protegao Social
> “ Equipe 100% de presenga nas reunioes Especial e com Orgdo Gestor -
I tEcriica técnicas com a SASC e com o CREAS | Presenca da Equipe Técnica nas Reunides e Registros em s
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6 INDICADORES FiSICOS / PREVISAO:

% PARA
INDICADOR DESCRICAO PREVISAO AFERICAD DE
ATINGIMENTO
Usudrios encaminhados para obter a Atendimento do Servigo Social 100% dos - E
documentacdo civil bdasica completa (RG, CPF, Titulo Acompanhamento social; acolhidos ha mais
. 2 . 100% 100%
de Eleitor) encaminhamentos; de 15 dias
Articulagio com a rede 100% dos Entre E
T Ini socioassistencial e intersetorial | acolhidos hé mais
Inscrigdo no Cadastro Unico 7 & % a 100% 100%
e intervencgdes necessarias, de 15 dias
. - . fi Registro no Sistema 20% dos Entre E
Visita de familiares e/ou retorno a familia disponibilizado pela SASC scolhidos 20% 100%
Construgdo do Plano Individual de Construido em Equipe, trabalho
. s § ] o 100% dos Entre E
Acompanhamento até 15 dias da de intervengdo durante o . "
; ; acolhidos 100% 100%
entrada no acolhimento periodo de
acolhimento, com foco na
Cadastramento nos Sistema de Acompanhamento da superacéo da situagdo de 100% dos Entre E
SASC fragilidade social e conquista da acolhidos 100% 100%
autonomia.
Cada caso sera avaliado, % d Entre £
Desligamento do abrigo por conquista de autonomia verificada a necessidade 30ﬁ’_‘_ ik 30% 100%
especifica e sera delineada acoihidos ) !
. . . estratégias d acdo. Tud 4 109
Taxa de retorno ao acolhimento apds 180 dias do X BRZ?;SM;;;UD g?sier:a = g\tedmf do tottal Entre E
desli " . e desligamentos o =
WENDEIIBIER disponibilizado pela SASC em 180 dias 10% 00
iz . . - De lvido com Equi
Adesdo e participagdo do acolhido nas oficinas da se[wq FD quipe 50% dos Entre E
e técnica, cuidadores e Ihi £ 0% 100%
oficineiros geoliidos ’ ’
Pt e Atividades em grupo, vivéncias, 20% dos Entre E
Participacdao em gru tividades N ¢ iy
Icipag L el dindmicas de grupo, oficinas. acolhidos 20% 100%
Cumprimento da carga horaria das oficinas Com foco na conguista da 100% de Entre E
previstas no Termo de Referéncia autonomia e saida das ruas. cumprimento 100% 100%
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7 FONTES DE RECURSO:

FONTE DE RECURSO TIPO VALOR
Prefeitura de S3o José dos Campos Municipal RS 4.320.000,00
8 PLANO DE APLICACAO / POR ITEM DE AQUISICAO:
8.1 = Recursos Humanos:
RECURSOS HUMANOS
INFORMAGOES CONTRATUAIS TOTAL GERAL
Profissional saldric Ciista s Provifaes Custo '!‘OTAL Custo TOTAL Custo TOTAL
mes mes 12 meses 24 meses
Coordenador Técnico RS 6.552,00 9.143,14 2.249,52 11.392,66 136.711,92 273.423,84
Assistente social RS 2.580,00 3,774,64 885,80 4.660,44 55.925,28 111.850,56
Assistente social RS 2.580,00 3.774,64 885,80 4.660,44 55.925,28 111.850,56
Psicdlogo RS 3.447,00 4.908,68 1.183,47 6.092,15 73.105,80 146.211,60
Auxiliar administrativo || R$ 2.600,00 3.800,80 892,67 4.693,47 56.321,64 112.643,28
Cuidador social RS 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social R$ 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social RS$ 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social R$ 1.550,00 2,427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social RS 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social R$ 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social RS 1.55—0,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social R$ 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social RS 1.550,00 2.957,50 532,17 3.489,67 41.876,04 83.752,08
Cuidador social RS 1.550,00 2.957,50 532,17 3.489,67 41,876,04 83.752,08
TOTAL: 50.736,10 11.418,96 62.155,06 745.860,72 1.491.721,44
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8.2 — Servico Terceirizados:

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Custo
e N, " de Custo meses Custo 12 Custo 24
Atividade Descrigdo do servico o 12 e 24°
mensal . subsequentes meses meses
meés
Auxiliar de Servicos Gerais 4
Auxiliar de Lavanderia 2
-
s Cozinheiro 2 51500,00 51500,00 618000,00 | 1236000,00
Terceirizados
Porteiro 4
Veiculo de 5 lugares 1 A
(4700Km com motorista)
Oficineiro 50 horas 1500,00 1500,00 18000,00 36000,00
Pessoa Juridica Nutricionista 06 horas 600,00 600,00 7200,00 14400,00
Contabilidade 1 1200,00 1200,00 14400,00 28800,00
Ma:iff;lzaf de | Manutengio de veiculodaOSC | 1 600,00 600,00 7200,00 14400,00
7 = : —
anute.m;ao Servicos de m_anulent;ao 1 500,00 500,00 6000,00 12000,00
predial predial
Medicina do Exame
trabalho admissional/demissional 30 15480 Q00 200 #30,00
TOTAL: R$56650,00 R$55900,00 R$670800,00 | R$1342350,00

* Um veiculo com motorista sera custeado pela OSC.

Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torréo de Ouro, Sdo José dos Campos, SP

Contatos: (12)
e-mail: casad

98840-3856




8.3 - Materiais de Consumo:

MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTO NOS VALOR TOTAL || VALORTOTAL
TDE TDE CUSTO
t BENS/SERVICO NATUREZA DE DESPESA McéNSAL AQNUAL 12 MES MESES 12 12
| SUBSEQUENTES |  MESES MESES
l Kit ba’siﬁo
|| Kit de higiene pessoal (Roupas intimas e higiene) 60 720 3600,00 3600,00 43200,00 86400,00
| Materiais necessarios para
Material: Ofici m =
i e S execucio das atividades e 1 12 400,00 400,00 4800,00 9600,00
atividades K2 !
f oficinas
| Marerial de Material de
scritorio/pedagogi 1 0 00,0 12
Fscntor:u?/pe agogico e asciitdrio] pedagbgico 12 500,00 500,00 6000,00 000,00
| informatica
| Alimentagao Géneros alimenticios 60 720 21828,98 22578,98 242747,76 485495,52
|
. . - ; _
- Material de Limpeza, PRt g m e 2 1 12 | 3800,00 3800,00 45600,00 91200,00
'higiéne e descartaveis descartaveis
L Z0/M = =
| Ragdo/Medicagao Alimetacdo para os animais | 1 12 | 400,00 400,00 4800,00 9600,00
| yveterinaria
| Veiculo (camionete) para
) Combustivel transporte de compras e 1 12 2000,00 2000,00 24000,00 48000,00
demais necessidades
s a,
lgouparia Roupas de cama, mesa e 1 12 500,00 500,00 6000,00 12000,00
il banho
i
i d
; || EPI's i ool 12 | 800,00 800,00 9600,00 19200,00
individual
|
| Utensilios domésticos [tens de cozinha 1 12 200,00 200,00 2400,00 4800,00
| Material d tenca
l prztdei;a @ Manutencad | para manutengdo predial 1 12 | 500,00 500,00 6000,00 12000,00
9
i — R$34528,98| R$35278,98 |R$395147,76| R$790295,52

Sede: Rua Dezesseis, n@ 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Sdo José dos Campos, SP

e-mail: casadabe

Contatos: (12) 988

L2114

40-3856

naill.com
11, EL

35




8.4 - Custos indiretos:

CUSTOS INDIRETOS

QTDE QTDE VALOR VALOR VALOR
BENS/SERVICO NATUREZA DE DESPESA
MENSAL ANUAL MENSAL 12 MESES 24 MESES
Imavel Aluguel 1 12 18000,00 216000,00 432000,00
Agua Despesa com Agua i 12 2000,00 24000,00 48000,00
Energia Despesa com Energia 1 12 4500,00 54000,00 108000,00
Manutengdo de
site/computadores e Manutencdo 1 12 180,00 2160,00 4320,00
impressoras
Gas de cozinha Gas de cozinha 18 216 1200,00 14400,00 28800,00
Confecgiode Uniformes 1 12 400,00 4800,00 9600,00
e crachas
Telefone/internet Telefone 1 12 230,00 2760,00 5520,00
Anuidade sindical Anuidade obrigataria i & 1 156,00 1872,00 3744.,00
TOTAL: R$26666,00 | R$319992,00 || R$639984,00
9 PLANO DE APLICACAO / POR NATUREZA DE DESPESA:
VALOR TOTAL VALOR TOTAL NOS
NATUREZA DE DESPESA £
0 NO 12 MES MESES SUBSEQUENTES

Cota Unica RS 35.000,00 0,00

Equipe de trabalho RS 62.155,02 RS 62.155,02

Servico Terceirizados RS 56.650,00 RS 55.900,00

Material de Consumo RS 34.528,98 RS 35.,278,98

Custos Indiretos RS 26.666,00 RS 26.666,00

TOTAL:

R$ 215.000,00

RS 180.000,00

Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Sdo José dos Campos, SP

e-mail: ca:

el

Contatos: (12) 98840-3856

11 e inmo
ML




10 CRONOGRAMA DE REPASSE:

Geral: RS 4.320.000,00

Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024
RS 215.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00
Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan/2025
RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos: RS 4.320.000,00
Fev/2025 Mar/2025 Abr/2025 Mai/f2025 Jun/2025 Jul/2025
RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00
Ago/2025 Set/2025 Out/2025 Nov/2025 Dez/2025 Jan/2026
RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00
11 CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO:
Geral: RS 4.320.000,00
Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024
RS 215.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00
Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan/2025
RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00
Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos: RS 4.320.000,00
Fev/2025 Mar/2025 Abr/2025 Mai/2025 Jun/2025 Jul/2025
RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00
Ago/2025 Set/2025 Out/2025 Nov/2025 Dez/2025 Jan/2026
| RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 180.000,00

Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torréio de Ouro, Séio José dos Campos, 5P

Contatos: (12) 98840-3856
e-mail: casadabei missionarial @




12 COTA UNICA PARA VERBA DE INCENTIVO:

Serid liberada uma cota Unica para verba de incentivo para investimento na aquisicdo de
equipamentos, adequagbes necessdrias e demais itens para uso exclusivo na Unidade de
Acolhimento, no valor de RS 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais), prevista neste Plano de Trabalho e

no Edital de Chamamento N.2 02/SASC/2023.

Sera realizada juntamente com a equipe da SASC ao ser liberada a verba e apds analise da seguinte

etapa:

Etapal
Apresentacdo de Cotagbes e Orgamentos para a Equipe da SASC. Apos a aprovacdo, a 0OSC dara

prioridade na compra dos equipamentos necessarios para execugao dos servicos.

Etapa II

Compra dos equipamentos.

Etapa lll
Aquisicio dos demais itens apresentados neste plano, seguindo e priorizando os itens essenciais,

dando sequéncia, conforme a necessidade do equipamento.

Etapa IV
Compra de materiais e infcio das obras para as adequag¢des necessarias ou conforme cronograma de

obras definido em conjunto com a vigilancia sanitaria e SASC.

Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Séio José dos Campos, SP L

Contatos: (12) 98840-3856 g



QTD NA;SSF;[:EZS;;DA ITENS A SEREM APRESENTADOS PARA VERBA DE INCENTIVO
01 |Ajuste Predial Adequacdes conforme solicitagdo da Vigilancia sanitaria e ajustes necessarios de
acordo com as regras ABNT.
10 Aquisicao Armdrio para guarda de pertences dos acolhidos
30 Aquisicdo Capa para colchdes
60 aquisicao Capa do travesseiro
120 Aquisigdo Lencois e fronhas
60 Aguisi¢do Travesseiro
60 Aquisigdo Toalhas de banho
05 Aquisicao Computadores
01 Aquisicdo Notebook
01 Agquisi¢ao Impressora
01 Aquisicdo Quadro Branco grande
01 Aguisicdo TV
05 Aquisi¢ao Ventiliadores
01 Aquisicao Data Show

TOTAL: 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais)

Sede: Rua Dezesseis, n2 978, Bairro: Torréio de Ouro, Séio José das Campos, SP

Contatos: (12) 98840-3856
e-mail: casadabencaomissionarial @grn




13 Declaragao:

Na qualidade de representante legal da O5C, declaro sob as penas da lei, que

as informacdes prestadas neste documento sao expressdo da verdade e possuem fée publica.

S3o José dos Campos, 26 de janeiro de 2024,

./] Gilmar de S&uza Viana gouza e
Presidente Giar 08 sidente
pres N\\Sg'lof\a"\‘)

|‘ ! I !lll '_:,'.{ar;a Margareti ﬂgg_ta

/ .. i A - @
!_V/larra?a\f’gare Mota Coofd’gnad'om'
Assisfente %ocial - Codrdenadora

CORESS: 24.480
CRESS: 24.480

Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torréio de Ouro, Sdo José dos Campos, SP

Contatos: (12) 98840-3856

e-mail: 40



FOTOS DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Sere——— ] J
Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torréo de Ouro, Sdo José dos Campos, SP

Contatos: (12) 98840-3856 - (12) 99738-6222

e-mail: casadabencoomissionariol@amail.com Pagina 41 de 4
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Sede: Rua Dezessels, n® 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Sio José dos Campos, SP

Contatos (12) 98840-3856 - (12} 99738-6222
.com Pagina 42 de

e-mail: casadabencgomissionarial




Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Sdo José dos Campos, SP

Contatos: (12) 98840-3856 - (12) 99738-622
e-mail: casadabencoomissionaria @amall.com Pégina 43 de 44 _
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Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torrdo de Ouro, SGo José dos Campos, SP
Contatos: (12) 98840-3856 - (12) 99738-6222

e-mafl.'.=.- gdapenca Isstonarigl{@gmao
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